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平成２２年３月８日

平成２１年度 戸田市立戸田第一小学校 学校評価（自己評価）

戸田市立戸田第一小学校

１ 校訓・学校教育目標・平成２１年度ミッション「目指す学校像」

：誠実・剛毅・勤倹校 訓

：気づく・創る・助け合う学校教育目標

： 規律と節度がある 地域と共学び 共に創る学校」ミッション 「

２ 平成２１年度 戸田第一小学校グランドデザイン

：新学習指導要領への対応 進行中重 点 項 目

：二学期制移行への対応 実施

：学校応援団の組織化 実施

：放課後子ども教室の実施 実施

＊戸一小学校グランドデザインは別添

３ 自己評価実施について

・チェックシートによる数値的評価・記述による改善提案による。

・中間評価 ７月に実施

・最終評価 ２月に実施

４ 学校のよさ

「学校のよさ」を評価に取り入れ、よさの共通理解を図るとともに、より伸ばせるようにした。職員の

考える学校のよさ（特色）がわかった。学校のよさとして、以下のようなことがあげられた。

・自分から挨拶ができる児童が多い。

・管理職がしっかりと教職員を把握し、的確な指導をしている。

教科担任制や 、わくわくティーチャーなどによるきめ細かい指導。・ T.T.

・本校教職員の研修意欲の高い。

・児童の実態をみた対応が早く的確（なげっこタイム・鉄棒の取組等）

・校内研修が充実しており、常に授業改善が図られている。
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・地域との結びつきが強く、保護者の協力的。

・放課後子ども教室、学校応援団など地域との連携を実践している （４）。

、 。→学校のよさを全職員で認識し 地域と連携を図りながら更に伸ばし全職員でよりよい学校にしていく

５ 成 果

・学校経営方針を意識した学年・学級経営が行われた。

・新型インフルエンザ感染拡大防止による学年・学級閉鎖等もあったが、授業時数を確保し、不足無く

調整しながら指導できた。

・新学習指導要領移行に沿った教育計画・指導計画により、教育活動が行われた。

・新学習指導要領の研修会を複数回実施し、新学習指導要領への対応・理解が進んだ。

・新型インフルエンザ感染拡大防止策も含め、突発的な事故等にも対応した。

・怪我や病気への対応が適切であった。

６ 課 題

・新学習指導要領本格実施に向けた準備・趣旨の徹底。

・新型インフルエンザ感染拡大防止策による教育計画の変更があったが、学校としての危機管理体制の

さらなる改善とよりよい対応について検討。

・教育計画をＰＤＣＡの評価サイクルを意識して見直し、質的・量的な適正を図る。

・特別支援教育への理解とノーマライゼーション教育の推進。

・学校応援団の趣旨の理解と活用の拡大。

以上のような評価を、来年度のよりよい学校づくりに生かしていく。



中間評価 最終評価

評価 評価
1 3.17 3.16
2 3.45 3.41

評価 評価
3 3.07 3.44
4 2.90 2.94 改善
5 3.00 3.31
6 2.87 3.00 改善

評価 評価
7 3.30 3.44
8 3.23 3.28
9 3.23 3.25

10 3.23 3.26
11 3.03 3.19

評価 評価
12 3.32 3.44
13 3.41 3.47

評価 評価
14 3.04 3.14
15 3.35 3.28

評価 評価
16 3.22 3.09
17 3.11 3.03
18 3.10 3.13

評価 評価
19 3.17 3.34
20 3.38 3.53
21 3.10 3.06
22 3.10 3.26

評価 評価
23 3.07 3.13
24 2.90 2.97 改善

評価 評価
25 3.07 3.16
26 3.17 3.28

評価 評価
27 3.00 3.34
28 2.76 3.00 改善
29 3.00 3.22

評価 評価
30 3.33 3.38
31 3.17 3.31
32 3.00 3.16

評価 評価
33 3.30 3.59
34 3.27 3.59

《特別支援教育》
通常学級と特別支援学級の連絡・協力・交流は適切に行っている
全児童が障害のある児童と共に伸びようとしている

平成２1年度　学校評価（最終評価）

《研修・諸会議》 　※研修に関しては、研修委員会からも年度末に評価があります。
自己の資質の向上に役立てると共に、「生きる力」を育む研修になっている

《生徒指導》
指導の方針や児童の指導・理解等が全職員に共通理解され、取り組まれている
突発的な事故（問題行動）への対応がしっかり行われている

《特別活動》

教師一人一人が分担と協力を意識し、全校的な視野に立って役割を果している

職員会議、各種委員会等の開始や終わりの時刻・回数・運営等は適切である

学校応援団の主旨を理解し、組織づくりや活用に努めることができた

改正された教育法等の趣旨理解や実践に努めている

《校務分掌》
学校規模に即した組織となっている(教科等研究部、分掌等）

委員会活動（児童会活動含む）は活動が適切で、自主的常時活動までに発展している
クラブの編成方法や活動内容・回数は適切である

ＡＬＴと連携し、外国語を通じて，言語や文化について体験的に理解を深め，積極的にコミュニケーションを図ろうとする態度の育成が図られている

指導の過程や成果を形成的に評価し、それを次の指導に生かしている

授業以外の日常場面で、道徳性の高揚を意識した指導を行っている

《道徳》

学級活動の時間が標準時数に応じて適切に行われている

《学校教育目標・目指す学校像等　「気づく」「創る」「助け合う」》 《学年・学級経営》

「生きる力」をはぐくむために，既存の教科等の枠を超えた横断的・総合的な学習となっている。また、探究的な学習となっている

《教育課程及び学校行事等》
各教科等の授業実施時数の過不足を随時調整しながら、過不足がないように時数を確保できている
行事が質・量共に適切であり、定められた時間内で計画的に取り組むことができている
行事の後には評価が実施されている
日課表や週行事の割り振りは適切である

「教育に関する３つの達成目標」に取り組んでいるか、「教育に関する３つの達成目標」「全国学力学習状況調査」「体力テスト」等の結果を受けて指導の工夫・改善が図られている

学校と地域の連携を図ることができた
学校・学年等の教育方針並びに行事等への理解や参加・協力は得られた

《家庭・ＰＴＡ・地域社会との連携 ・他》

《各教科等》

授業の時間数を確保し、指導計画に沿って授業を行っている

年間重点目標・月々の生活目標を達成すべく取り組みを行い、効果を上げている
「教育に関する３つの達成目標」に示された「規律ある態度」に則して計画的・継続的に指導を進めている

新学習指導要領の理解に努めている
指導計画に基づき、生きる力の育成等、指導要領の趣旨を念頭に置いた指導を行っている
興味・関心・意欲を高める工夫や個に応じた指導を行っている

経営方針を意識し、それぞれのねらいを育成するための学年学級経営を行っている
教育目標・目指す学校像や学校ｸﾞﾗﾝﾄﾞﾃﾞｻﾞｲﾝは、教職員・児童に正しく理解され、学年学級経営の中や児童の日常生活の中に生かされている

・中間評価（７月実施）、最終評価（２月実施）を併記した。
・グレーは平均３を下回ったもの。

《その他》
病気や怪我等の処置は適切であった
施設・設備等の安全点検は、各分掌ごとに定期的に行なわれている

《総合的な学習の時間・外国語活動（英語活動）》




