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自己を大切にし、 他者を尊重し、
対話や協働を通じて共に幸福で豊
かな社会を築いていける生徒

自ら将来像を描き、 夢と志を持
ち、 可能性に挑戦し続ける生徒

自ら課題を見つけ、 身に付けた
知識や技能を活かし、 生涯にわ
たって主体的に学び続ける生徒

◆めざす学校像

10年後・20年後の児童生徒の将来を見裾え、グローバル社会で豊かに生き活躍できる児童生徒を育成する学校

◆学校経営方針

学校教育目標の具現化のため、校長のリ ー ダー シップのもと、
教職員の創意を活かし、特色ある学校づくりを目指します。
①主体的 ・ 対話的で深い学びの実現に向けた授業改善の推進
②個別最適な学びと協働的 ・ 探究的な学びの実現
③GIGAスク ール構想の実現
④課題発見 ・ 解決能力と論理的思考の育成を図る教育の推進
⑤生徒の自己肯定感 ・ 自己有用感を高める教育の推進
⑥組織で進める生徒指導 ・ 教育相談体制の構築

◆生徒に身に付けさせたい力／グロ ー バル・スキル

⑦小中 一貫教育の教育課程の編成と実施
⑧コミュニティ ・ スク ールの推進と充実
⑨社会に開かれた教育課程 ＇

｀
ニ

の編成と実施
⑩学校 ・ 家庭 ・ 地域社会が

連携した教育環境の充実
⑪業務改善を通した学校運

営の推進

*21世紀型スキル：自律的学習力、 課題発見 ・ 解決能力、 ITスキル、 論理的思考力等
＊汎用的スキル：知識や技能を現実の社会で使いこなせる力等
＊非認知スキル：やり抜く力、 探求力、 自己肯定感、 協調性、 多様性理解等

グロ ー バル社会で、 将来、協働的な学びと探究的な学習活動を充実する

カリキュラム ・ マネジメントの推進 豊かに生き活躍できる児童生徒の育成

戸田東中学校が考える「非認知能力」育成の進め方

●主体的·対話的で深い
学びの実現に向けた授
業改善の推進

個別最適な学びと協働的 ・

探究的な学びの実現

●GIGAスク ール構想の実現

課題発見 ・ 解決能力と
論理的思考の育成を図る
教育の推進

●生徒の自己肯定感、 自己有
用感を高める教育の推進

目標を実現するための
「やり抜く力(GRIT)」

戸田東中学校の

「非認知能力」

●組織で進める生徒指導 ・

教育相談体制の構築
●小中一環教育の教育

課程の編成と実施
●コミュニティ ・ スク ールの

推進と充実
●社会に開かれた教育課程の

編成と実施
●学校 ・ 家庭・地域社会が

連携した教育環境の充実
●業務改善を通した

学校運営の改善
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他者と協力するための
「協調性•思いやり」

気持ちを強くするための
「自信・意欲」




