
 

学校経営３つの重点

令和６年度戸田第一小学校グランドデザイン

気づく 創 る 助け合う学校の
教育目標

児童にとって通いたくなる学校づくり
「笑顔と学ぶ楽しさ」

教職員が働きがいのある学校
「誇りと元気」

◆身近な事象から課題に気づき、自ら
調べ、考え、解決していく子

◆学びの中で新たなものを創り出し、身
近な社会に関わる子

◆他者と協力し、助け合いながら取り組
む子

やり抜く力 創造力 協働

具現化した
子供の姿

・学力の向上：学びの質の改革
個別最適な学び

・課題解決学習の充実：質の高いPBLへ
・豊かな心の育成：自己肯定感

自己有用感
・健やかな体の育成：体力向上、生活習慣

・地域・社会と連携した多様な人との学び
・学校運営協議会の充実
・産官学の連携
・地域で活躍する子供の場
・多様な情報発信

・温かい学年・学級づくり
・生徒指導：自己指導能力の育成
・教育相談：寄り添う指導、家庭との連携
・インクルーシブ教育：尊重し合える心
・働きがい改革：

「やり抜く力」を育む学校づくり 地域とともにある学校づくり 居心地の良い学校づくり

３つの合言葉 あいさつ なかよく たのしく

どの子もオンリーワン 未来を創造する力が育つ学校
～自分の頭で考え、多様な人と協働してやり抜く子をめざして～

保護者・地域の夢を託せる学校づくり 
「信頼と絆」
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